Änderungsvertrag

[bookmark: _GoBack]Zwischen der Bäckerei / Konditorei
......................................................................................................................(Name des Betriebes)
in ........................................(Ort).....................................................................(Straße / Platz)

- im folgenden Arbeitgeber genannt -

und

Herrn ....................................................................., geb. am ....................................................., 
wohnhaft in ...................................................................................................................................

- im folgenden Arbeitnehmer genannt -

wird folgender Änderungsvertrag geschlossen:

1. Befristete Erbringung der Tätigkeit von der Wohnung aus
Der Arbeitnehmer erbringt seine Tätgkeit als (Funktionsbezeichnung einfügen, z.B. Assistent) ab dem (Datum einfügen) befristet bis zum 15. März 2021 (ggf. zutreffendes ergänzen: an einem/zwei/drei/vier/fünf Tagen der Woche) von seiner Wohnung aus. 

1. Arbeitszeit und Erreichbarkeit
Während seiner Arbeitszeit hat der Arbeitnehmer seine Erreichbarkeit per Telefon und E-Mail zu gewährleisten.

1. Datenschutz
Alle rechtlichen Regelungen, die dem Datenschutz und der Datensicherheit dienen, gelten während der Laufzeit dieser Vereinbarung weiter. Der Arbeitnehmer ist verpflichtet, alle erforderlichen Maßnahmen zu ergreifen, die geeignet sind, um die Einsicht und den Zugang Dritter auf Daten und Informationen des Arbeitgebers zu verhindern. Zu den Dritten zählen auch Mitbewohner oder Familienangehörige. 

1. Unterbrechung
Der Arbeitgeber kann den Arbeitnehmer bei Vorliegen zwingender betriebsbedingter Gründe anweisen, seinen dienstlichen Arbeitsplatz aufzusuchen und in den Betriebsräumen des Arbeitgebers zu arbeiten.

1. Beendigung
Der Arbeitgeber kann diese Vereinbarung mit einer Frist von drei Tagen durch Erklärung in Textform, zum Beispiel per E-Mail, gegenüber dem Arbeitnehmer widerrufen, wenn zwingende betriebsbedingte Gründe der weiteren Ausführung der Tätigkeit in der Wohnung des Arbeitnehmers entgegenstehen. Im Falle eines Widerrufs dieser Vereinbarung endet die vorliegende Vereinbarung mit Ablauf der vorgenannten Frist automatisch, ohne dass es einer gesonderten Erklärung bedarf.

1. Fortgeltung der übrigen Regelungen des Arbeitsvertrages 
Alle übrigen Regelungen des Arbeitsvertrages der Parteien vom (Datum einfügen) bleiben unberührt. 

...................,..................... 			...................,....................
Ort		    Datum			Ort		Datum



............................................			..............................................
Arbeitnehmer	        Arbeitgeber



Hinweise und Haftungsausschluss:

1. Bitte entfernen Sie vor Verwendung des Vertragsmusters die nachfolgenden Hinweise sowie die Überschrift „Hinweise und Haftungsausschluss“.

2. Im Vertragsmuster finden Sie Passagen, die von Ihnen noch geändert oder ergänzt werden müssen, grau unterlegt. Bitte fügen Sie dort die Formulierung ein, die auf Ihren Fall zutrifft. Wenn Sie dies nicht tun, enthält der Änderungsvertrag eine Unklarheit, die im Fall eines arbeitsgerichtlichen Verfahrens zu Ihren Ungunsten verwendet werden kann.

3. Zu den Vertragsparteien: Das Vertragsmuster ist für einen Mitarbeiter vorgesehen und verwendet daher durchgängig die männliche Form. Bei einer Mitarbeiterin sollte im Hinblick auf das AGG durchgängig die weibliche Form eingefügt werden. Hierfür finden Sie auf der Seite des Zentralverbandes ein anderes Vertragsmuster vor. 

4. Das Vertragsmuster dient als Orientierungs- und Formulierungshilfe. Besondere Umstände des Einzelfalles konnten in dem Muster nicht berücksichtigt werden. Das Vertragsmuster muss ggf. an die konkreten Umstände und Bedürfnisse des jeweiligen Arbeitgebers angepasst werden. Vor einer Anpassung wird eine vorherige Beratung des zuständigen Landesinnungsverbandes empfohlen.

5. Die Rechtsprechung zur Arbeitsvertragsgestaltung ist im Fluss. Mit weiteren Änderungen muss gerechnet werden. Eine Haftung für den Inhalt des Vertragsmusters kann daher nicht übernommen werden. 

6. Bitte prüfen Sie regelmäßig die Aktualität der verwendeten Dokumente und beachten Sie die Verbandsmitteilungen.

7. Urheberrechtlicher Hinweis: Der Nachdruck, die Vervielfältigung und die Weitergabe der Formulare ist nur mit ausdrücklicher Genehmigung des Zentralverbandes gestattet. 

