Allgemeine Versicherungsbedingungen

der ,Zusatzversorgungskasse fur die Beschaftigten
des Deutschen Backerhandwerks VvaG*

8 1 Leistungsgewahrung

1. Die ,Zusatzversorgungskasse“ gewahrt an Arbeithnehmer — ausgenommen sind Arbeit-
nehmer, die unterhalb der sozialversicherungsrechtlichen Geringflgigkeitsgrenze (8§ 8
SGB 4) beschaftigt werden — die bei Antragstellung eine ununterbrochene Beschéftigung
in Betrieben des Backerhandwerks von mindestens 10 Jahren erreicht haben, Beihilfen
zur Erwerbsunfahigkeitsrente bzw. zur Rente wegen voller Erwerbsminderung oder zur Al-
tersrente der sozialen Rentenversicherung. Eine Leistungspflicht tritt ein (Versicherungs-
fall), wenn ein Arbeitnehmer nach dem 31.12.1971

a) erstmalig eine der oben genannten Renten erhalt und
b) die Wartezeit erflillt hat.

Ist der Versicherungsfall vor dem 31.12.1991 eingetreten, betragt die Beihilfe zur Erwerbs-
unfahigkeitsrente oder zum Altersruhegeld jeweils 35,80 € pro Monat.

Ist der Versicherungsfall nach dem 31.12.1991 eingetreten, betragt die Beihilfe zur Er-
werbsunfahigkeitsrente bzw. Rente wegen voller Erwerbsminderung oder zur Altersrente
29,68 € je Monat, wenn der Versicherungsfall vor Vollendung des 61. Lebensjahres des
Arbeitnehmers eingetreten ist,

31,20 € je Monat, wenn der Versicherungsfall nach Vollendung des 61. Lebensjahres des
Arbeitnehmers eingetreten ist,

33,24 € je Monat, wenn der Versicherungsfall nach Vollendung des 62. Lebensjahres des
Arbeitnehmers eingetreten ist,

35,80 € je Monat, wenn der Versicherungsfall nach Vollendung des 63. Lebensjahres des
Arbeitnehmers eingetreten ist,

38,88 € je Monat, wenn der Versicherungsfall nach Vollendung des 64. Lebensjahres des
Arbeitnehmers eingetreten ist,

41,96 € je Monat, wenn der Versicherungsfall nach Vollendung des 65. Lebensjahres des
Arbeitnehmers eingetreten ist.

2. Die Zahlung von Leistungen der ,Zusatzversorgungskasse” beginnt ab 1.1.1972.

3. Alle Leistungen werden vierteljahrlich nachtraglich fur jeweils 3 Monate gezabhit.

4. Die Beihilfen zur Erwerbsunfahigkeitsrente und zum Altersruhegeld werden von dem Mo-
nat an, in dem der Versicherungsfall (8 1 Nr. 1) eingetreten ist, bis zum Ablauf des Zah-
lungsvierteljahres gewéhrt, in dem der Versicherte stirbt oder die Leistungsvoraussetzun-
gen aus anderen Grinden entfallen.

5. Die Beihilfe wird im Regelfall bei Vollendung des 65. Lebensjahres gewéahrt (Regelalters-
rente). Eine vorzeitige Gewahrung von Altersrente aus der Sozialversicherung lost

a) bei Vollendung des 60. Lebensjahres (Altersrente wegen Arbeitslosigkeit oder nach Al-
tersteilzeitarbeit, Altersrente flir Frauen),

b) bei Vollendung des 62. Lebensjahres (Altersruhegeld fir Schwerbehinderte, Erwerbs-
unféhige, Berufsunfahige) bzw. (Altersrente fur langjahrig Versicherte),

c) bei Vollendung des 63. Lebensjahres (flexibles Altersruhegeld) bzw. (Altersrente fr
schwerbehinderte Menschen)



einen Anspruch auf Beihilfegewdhrung aus.

Die Bestimmungen des 8§ 2 sind dann als erfiillt anzusehen, wenn die dort festgelegten
Wartezeiten bis zum Beginn des vorzeitigen Altersrentenanspruchs abgeleistet wurden.
Die in 8 1 Nr. 1 geregelten Beihilfen werden fir Versicherungsfélle, die vor dem 1.1.2004
eingetreten sind, unverandert fortgefihrt.

Fur Versicherungsfalle, die nach dem 31.12.2003 eintreten, bleiben die bis zum
31.01.2003 erdienten Anwartschaften nach MalRgabe der in Satzung und AVB festgesetz-
ten Leistungsvoraussetzungen aufrecht erhalten. Sie werden mit Wirkung ab 1.1.2004 bis
auf weiteres jahrlich um 2,9 % gesenkt.

Die Zahlung der Beihilfe zur Erwerbsunfahigkeitsrente bzw. Rente wegen voller Erwerbs-
minderung endet mit dem Ablauf des Zahlungsvierteljahres, in dem der Anspruch auf
Rente wegen voller Erwerbsminderung gegeniiber dem Versicherungstrager weggefallen
ist.

§ 2 Wartezeiten

Die Wartezeit ist erfllt, wenn der Versicherte unmittelbar vor Eintritt des Versicherungsfalles
mindestens 10 Jahre ununterbrochen in einem Arbeitsverhaltnis zu Betrieben des Bécker-
handwerks gestanden hat.

Die Wartezeit als Voraussetzung fur eine Leistungsgewdhrung nach 8 1 AVB ist auch erfillt,
wenn der Versicherte im Rentenfall eine ununterbrochene Tatigkeit in Betrieben der Deut-
schen Brot- und Backwarenindustrie und des Deutschen Backerhandwerks von mindestens
30 Jahren aufweist, wobei eine Uberwiegende Tatigkeit in Betrieben des Backerhandwerks
nachzuweisen ist. Ein Beihilfeanspruch aufgrund dieser Regelung entsteht jedoch friihestens
mit Wirkung vom 1.8.1981.

Als Unterbrechung gelten nicht folgende nachgewiesene Zeiten:

a)
b)
c)

Arbeitslosigkeit,
Beschéftigung in Betrieben der Brot- und Backwarenindustrie,
Bezug einer Berufsunfahigkeitsrente bzw. Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung.

Diese Zeiten werden jedoch bei der Berechnung der Wartezeit nicht mitgerechnet.

.Fur den Fall der Umwandlung einer Berufsunfahigkeitsrente bzw. einer Rente wegen teilwei-
ser Erwerbsminderung in eine Erwerbsunfahigkeitsrente bzw. Rente wegen voller Erwerbs-
minderung oder in die Altersrente muss die Wartezeit bis zum Beginn der Berufsunfahigkeits-
rente bzw. Rente wegen teilweiser Erwerbsminderung erfillt sein.”

§ 3 Unverfallbarkeit des Leistungsanspruchs und Erléschen des

Versicherungsverhéltnisses

Scheidet ein Versicherter aus einem Betrieb im Geltungsbereich der Zusatzversorgungs-
kasse nach dem 21. Dezember 1974 und vor Eintritt des Versicherungsfalles aus, so be-
halt er eine Anwartschaft auf den unverfallbaren Teil der in § 1 Ziff. 1 aufgefuhrten Beihil-
fe, wenn er bei seinem Ausscheiden aus dem Geltungsbereich der Kasse

a) das 35. Lebensjahr vollendet hat

b) und entweder die Versorgungszusage fir ihn mindestens 10 Jahre bestanden hat oder
der Beginn der Zugehorigkeit zu ein und demselben Betrieb des Béckerhandwerks
mindestens 12 Jahre zurlickliegt und die Versorgungszusage fur ihn mindestens 3 Jah-
re bestanden hat.

Als Zeitpunkt der Erteilung der Versorgungszusage gilt der Versicherungsbeginn, fri-
hestens jedoch der Beginn der Betriebszugehdorigkeit.



Der unverfallbare Teil der Beihilfe betragt bei einer ununterbrochenen Dauer des Arbeits-
verhaltnisses gemaf Nr. 1

nach 10 Jahren — 25 v. H.

nach 20 Jahren — 50 v. H.

nach 30 Jahren — 75 v. H.

der in 8 1 Ziff. 1 aufgefuihrten Beihilfe.

Bei der Berechnung ist die in 8 1 Nr. 1 fur den Versicherungsfall im Zeitpunkt des Aus-
scheidens aus einem Betrieb des Backerhandwerks geltende Leistungshthe zugrunde zu
legen.

Ist der letzte Beschaftigungsbetrieb des Versicherten bei der Antragstellung auf Beihilfe
nach § 1 Nr. 1 ein Betrieb des Backerhandwerks gewesen und insoweit die ,Zusatzver-
sorgungskasse fir die Beschéftigten des Deutschen Béckerhandwerks® die zustandige
Kasse, so erflllt diese auch unverfallbare Teilanspriiche, die aus einem vorhergehenden
Arbeitsverhéltnis gegenitber der ,Zusatzversorgungskasse fir die Beschaftigten der
Deutschen Brot- und Backwarenindustrie* geltend gemacht werden kénnen. Ein etwa er-
forderlicher Finanzausgleich ist zwischen den Kassen zu vereinbaren. Unverfallbare Teil-
anspriche aus der ,Zusatzversorgungskasse fur die Beschaftigten der Deutschen Brot-
und Backwarenindustrie* werden auf die Leistungen der Kasse angerechnet. Auf neu zu
erwerbende Anspriiche sind im Geltungsbereich der Zusatzversorgungskasse bereits er-
worbene Anspriiche anzurechnen.

Es werden in jedem Fall jedoch hdchstens die Leistungen gemaf § 1 Nr. 1 und einer et-
waigen Zahlung aus der Riickstellung fiir Beitragsruckerstattung gewahrt.

Scheidet ein Versicherter vor Eintritt des Versicherungsfalles aus dem Geltungsbereich
der Zusatzversorgungskasse aus, ohne die Voraussetzungen aus der Nr. 1 (unverfallba-
rer Teilanspruch) erfillt zu haben, so endet mit Ausnahme der in § 2 Abs. 2 geregelten
Falle das Versicherungsverhdltnis zur ,Zusatzversorgungskasse“. Eine Abfindung wird
nicht gezahlt.

Ein erloschenes Versicherungsverhaltnis lebt wieder auf, wenn der Arbeitnehmer erneut
eine Tatigkeit im Geltungsbereich der Zusatzversorgungskasse aufnimmt.

Die Vorschriften der 88 2 bis 5,16, 27 und 28 des Gesetzes zur Verbesserung der betrieb-
lichen Altersversorgung finden auf die Zusatzversorgungskasse keine Anwendung.

8§ 4 Antragstellung, Nachweis und Meldepflicht

1.

Der Antrag auf Gewdahrung einer Kassenleistung ist schriftlich auf einem Vordruck der
LZusatzversorgungskasse” unter Beantwortung der dort gestellten Fragen und Beifligung
der erforderlichen Unterlagen zu stellen.

Dem Antrag auf Gewahrung einer Kassenleistung sind aufer den Nachweisen Uber die
Erfillung der Wartezeit beizufugen:

a) fur die Beihilfe zur Erwerbsunfahigkeitsrente bzw. Rente wegen voller Erwerbsminde-
rung der vollstdndige Rentenbescheid des Versicherungstragers.

b) fur die Beihilfe zur Altersrente der vollstandige Rentenbescheid des Versicherungstra-
gers.

Jeder Empfanger von Beihilfe zur Erwerbsunfahigkeitsrente bzw. Rente wegen voller Er-
werbsminderung hat auf Anforderung der Zusatzversorgungskasse den Nachweis des
Fortbestehens seiner vollen Erwerbsminderung durch Vorlage der entsprechenden Unter-
lagen aus der gesetzlichen Rentenversicherung zu erbringen.



4. Wird der verlangte Nachweis nicht erbracht, so ruht die Beihilfezahlung.

5. Ereignisse, die auf die Gewahrung oder Bemessung der Beihilfe von Einfluss sind, mus-
sen der ,Zusatzversorgungskasse” sofort angezeigt werden. Jeder Beihilfeempfanger hat
auf Anforderung der ,Zusatzversorgungskasse” im 3. Kalendervierteljahr einen Lebens-
nachweis zu erbringen.

6. Zu Unrecht gewdahrte Leistungen kénnen von der ,Zusatzversorgungskasse" zuriickgefor-
dert werden.

§ 5 Verpfandung, Abtretung, Fremdbezug
1. Anspriche auf Kassenleistungen kdnnen weder verpfandet noch abgetreten werden.

2. Ist ein Bezieher von Beihilfe entmindigt oder unter vorlaufige Vormundschaft oder Pfleg-
schaft gestellt, so ist die Beihilfe an den Vormund oder Pfleger zu zahlen.

§ 6 Verwendung von Uberschiissen

Die erzielten Uberschiisse der ,Zusatzversorgungskasse* werden der Riickstellung fiir Bei-
tragsrickerstattung zugewiesen, soweit sie nicht zur Auffullung oder Wiederauffillung der Ver-
lustriicklage zu verwenden sind.

Die Rickstellung fur Beitragsrickerstattung ist ausschlief3lich zur Erhéhung oder Erganzung
der Leistungen oder zur BeitragserméaRigung zu verwenden.

Sobald die Ruckstellung fir Beitragsriickerstattung einen Betrag erreicht hat, der eine ange-
messene Erhéhung oder Ergdnzung der Leistungen der ,Zusatzversorgungskasse" oder eine
angemessene ErmaRigung der Beitrage rechtfertigen wirde, ist eine solche durchzufihren.
Der verantwortliche Aktuar hat dem Vorstand Vorschlage fir eine angemessene Beteiligung
der Versicherten am Uberschuss vorzulegen. Die Beschlussfassung hieriiber obliegt der Mit-
gliederversammlung auf Vorschlag des Vorstandes. Sie bedarf der Genehmigung der Auf-
sichtsbehdrde.

8 7 Erfullungsort

Erfallungsort ist der Sitz der ,Zusatzversorgungskasse*
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